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ANEXO VI
RESOLUGAO 22/2015
PLANO DE ACAO SCFV — ANO 2021

Dados de ldentificagdo

1.1.Nome da Entidade: Associacdo Familias
1.2.Nome do Presidente: Nilene Maria Nalj

1.3.Assinatura do Presidente:

Finalidades Estatutarias

em Solidariedade - AFASO
J T

De acordo com os estatutos da entidade, segi ue suas finalidades e objetivos:

»

Artigo I: A Afaso, fundada em 05/05/1994, € uma associagao civil, sem fins
lucrativos, entidade de assisténcia social, essencialmente de atendimento,
exercendo suas atividades e fungdes com estrita observancia do presente Estatuto
e da legislacdo pertinente.

Artigo IlI: ter por finalidade assegurar os direitos fundamentais e universais as
criancas e adolescentes desprovidos de recursos, independentemente de sua
condicdo social, racial ou religiosa, em todo territério nacional, tendo em vista o
seu desenvolvimento completo junto a sua familia natural, aoc grupo a que
pertence e a comunidade.

Artigo lll: por executar agbes de carater continuado, permanente e planejado,
assegura Que O0s sSeus servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sdo ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios e de forma gratuita.

2.1 Objetivos da OSC

>

Prestar servigos e executar programas ou projetos de promogao social basica ou
especial, dirigidos a pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal, em conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.
Atuar na defesa e na garantia de direitos socioassistenciais tanto na construgédo de
novos direitos, como na promog¢ao da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social. ' '
Desenvolver acgdes e atividades que visem a promocéo da integracdo ao mercado
de trabalho e ao incentivo ao empreendedorismo, especialmente voltado a jovens
e pessoas carentes, através de oficinas voltadas para a inclusédo produtiva.



CONSELHG MUMICIPALR
DE ASSISTEMCIA SOCIAL

PFORTIO ALEGRE'RS

3. Objetivos

3.1 Geral:

Construir pontes de fraternidade entre os educandos, profissionais, familia e
comunidade.

3.2. Especificos:

Y ¥V V¥V V¥V

Desenvolver agdes individualizadas e via online.

Desenvolver a tematica da paz nas diferentes oficinas previstas.

Envolver os educandos em acdes concretas na comunidade local e na cidade.
Organizar encontros, passeios e confraternizagbes que promovam O COMpromisso

com a construcdo da paz na sociedade.

A4

Organizar jogos e atividades que motivem a vivéncia da paz.
Refletir sobre o tema da paz nas reunides com os pais e responsaveis.

4. Origem dos recursos:
Municipais: ( ) SMED (X) FASC (X) FUNCRIANCA/CMDCA

Proprios:

( ) Ndo (X)Sim - colaboradores (padrinhos/madrinhas da entidade)

5.Infraestrutura:

QT. DESCRICAO
05 Salas de atividades
01 Secretaria
01 Sala de acolhimento
01 Cozinha equipada com fogéo industrial e maquinario semi-industrial
01 Dispensa para armazenamento dos alimentos
01 Refeitorio com 45 lugares
01. L.avanderia
01 Deposito para materiais diversos
04 Sanitarios: (01) feminino, (01) M, (01) F, (01) para os adolescentes (01) para os
funcionarios
01 Quadra poliesportiva coberta
21 Computadores de mesa
02 Impressoras
05 Notebook i
01 Linha telefénica convencional € uma linha de celular
01 Linha de Internet
02 Camera fotografica digital
02 Aparelho multimidia
02 Televisdo LD - 40 polegadas
Diver. | Instrumentos musicais, jogos didaticos e educativos, brinquedos, livros, DVD's etc.
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6. Identificacdo de cada servico, projeto, programa ou beneficio socioassistencial,
informando 6.1 Agao desenvolvida:

(X) Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF) e Trabalho
Educativo (duas modalidades);

(X) Projeto: Acompanhamento das familias dos beneficiarios; Curso Formando
Cuidadores de idosos e deficientes fisicos em parceria com o projeto Universidade na
Rua da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS);

( ) programa; ( ) beneficio

6.2 Pablico Alvo

> 60 criancas e pré-adolescentes dos 06 a 14 anos
> 30 adolescentes (Trabalho Educativo subsidiado pela FASC)
» 70 familias

6.3 Recursos Financeiros Anuais
6.3.1 Previsdo de custos: R$ 390.000,00

6.3.2 Previsao de entradas:
» FUNCRIANCA: R$ 145.000,00
» FASC/TE: 165.000,00
» Padrinhos nacionais e internacionais: R$ 85.000,00

6.4 Recursos humanos envolvidos (administrativo e técnico)

QT. PROFISSIONAIS H/ISEMANAIS SERVICO — SCFV -
TRABALHO EDUCATIVO

01 Auxiliar de escritorio 20 horas T.E.

01 Cozinheira 40 horas Ambos os servigos

01 | Educadora de Artes 16 horas Ambos os servigos

01 Educadora de Canto 8 horas SCFV

01 Educadora Basica 12 horas SCFV

01 | Educador de Danca 12 horas Ambos os servicos

01 Educadora Fisica 16 horas Ambos os servigos

01 Educador de Hepp 8 horas Ambos os servigos

01 Educadora de Percussao 20 horas SCFV

01 Educadora de Informatica 20 horas Ambos es servicos

01 Educador Basico e de Taekwondo 16 horas SCFV

01 | Ed. de Teatro e Contagéo de Historias 12 horas - Ambos os servigos

01 Assistente Social — coordenadora 24 horas T.E.

01 Pedagoga — coordenadora 30 horas Ambos 0s servigos

01 Terapeuta Ocupacional - coordenadora | 20 horas SCRV

03 | Voluntarias 4 horas c/uma SCFV
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6.5 Abrangéncia Territorial
Regido Leste de Porto Alegre — Regido 03 do Orgamento Participativo.

6.6 Entidade executora e endereco

Entidade: Associagdo Familias em Solidariedade - AFASO

Endereco: Rua A, 377 — V. N. Sra. de Fatima, Bom Jesus — Porto Alegre/RS — CEP:
91420-570

Fone: (51) 3381-3258 e 98447-0716

6.7 Formas de participacdo dos usuarios

> Beneficiarios diretos: as criancas e adolescentes participam no planejamento
das atividades através de sugestdes estabelecidas no decorrer das oficinas e, por
conta disso, a equipe altera a organizagdo de horarios, metodologia ou a inclusdo
de novas atividades.

» Familias: as familias fazem parte de reunides mensais, conforme o0s servicos
(SCFV e TE), bem como em festividades, passeios e outros eventos organizados.
Nas reunides, 0s responsaveis sugeriram atividades e formas de melhorar o
trabalho desenvolvido.

6.8 Metodologia:

Nos primeiros meses do ano de 2021, as 60 criancas e pré-adolescentes que
participardo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —SCFV ser&o
atendidos individualmente e em pequenos grupos, obedecendo aos protocolos sanitarios
previstos. Cada grupo sera atendido uma vez por semana, de modo que todos os
beneficiarios sejam atendidos.

A partir da liberagdo do atendimento presencial e, apés a definicdo do turno de
frequéncia nas escolas, os educandos serdo organizados conforme a faixa etaria e em
grupos de até 15 participantes. No inicio de cada turno, as criangas e pré-adolescentes
serdo acolhidos pelos educadores para uma conversa coletiva e organizacdo das
atividades.

Os grupos serdo atendidos em forma de circuito, isto &, itinerante, em salas de

atividades as quais estdo organizadas para atender especificamente aos objetivos de
cada oficina. L

Tendo em vista que o Plano de 2020 foi executado somente nos meses de Janeiro
e Fevereiro, em 2021 a Afaso focard novamente a tematica sobre a Paz, a qual sera
aprofundada através de reflexdes e de yivéncias nas oficinas e atividades programadas,
bem como em agbes concretas na comunidade, ou seja: visitas a grupos de idosos, a
entidades que atendam criancas e adolescentes com deficiéncia, dentre outras acbes.
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As oficinas previstas para o corrente ano serdo: Artesanato, Canto, Contagao de
Histérias, Danga, Educacdo para a Cidadania e Etica, Educagdo para o Esporte,
Informatica, Hepp, Musica Afro, Percussao, Teatro e Taekwondo. Estas serdo distribuidas
semanalmente, conforme o calendario.

Quanto ao Trabalho Educativo- TE, este possui um Plano de Trabalho especifico,

gue segue as arientagbes da FASC/PMPA.

No desenvolvimento do trabalho serdo utilizadas técnicas e ferramentas, em
ambos 0s servigos, que auxiliardo no alcance dos objetivos, as quais:

Circulos da Paz: baseados em uma metodologia criada pelas norte americanas Carolyn
Boyes Watson e Kay Pranis para trabalhar uma conex@o entre os envolvidos de forma
igualitaria, em um espaco seguro e respeitoso. Conta com a escuta sensivel de cada
participante, do respeito a quem esta falando (uso do objeto da palavra), do sigilo e do
comprometimento com todos os participantes, isto é, fudo o que € falado me interesse e
também me pertence: -Neste espaco é trabalhado um mote e a partir disso, os
participantes expressam suas experiéncias e sentimentos

Dado do Amor: o dado, e suas seis faces, sendo representado por figuras e frases que
estimulam o sair de si para o encontro com o oufro. Criado por Chiara Lubich, cada face
do Dado ha uma frase: ser o primeiro a amar, amar a todos, amar o outro, escutar o outro,
perdoar uns aos outros, amar uns aos outros. Nos momentos de conflito ou mesmo no
convivio cotidiano oficinas, as criancas e adolescentes jogam o Dado para ver qual frase
devera ser utilizada, a fim de retomar as atividades e fortalecer os relacionamentos. Nesta
perspectiva, uma das ferramentas para atingir os objetivos propostos sera o uso do Dado
do Amor, composto por seis faces, também conhecido pela a Arte de Amar: 1° Ser o
primeiro a amar; 2° Amar a todos; 3° Amar o outro; 4° Escutar o outro; 5° Perdoar uns aos
outros; 6° Amar uns aos outros.

6.9 Descrever as estratégias previstas para a efetivagdo da participagcido dos
usudrios em todas as etapas do plano: elaboracdo, execucido, avaliagcdo e
monitoramento.

> Elaboragao: a equipe de profissionais da Afaso planejou as atividades de 2020
com base em sugestdes e manifestacdes dos beneficiarios, bem como nas
experiéncias vividas no ano anterior.

» Execugdo: com base no plano anual as agdes serao desenvolvidas, obedecendo
a adesdo e o interesse dos participantes, sujeitas a alteracdo conforme 0s
resultados obtidos.

> Avaliacdo: a avaliacdo das atividades executadas obedecera aos seguintes
guesitos: a) adesao dos usuarios, b) significado individual e coletivo da acao, c)
aquisicao ou nao de novas habilidades, conhecimentos e atitudes. Essa avaliagao
se dara atravées da observacdo, do acompanhamento diaric dos usuarios, da
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comunicagéo deles, ndo so verbal, mas também simbdlica, dos registros da equipe
nos relatorios e nas fichas de acompanhamento e das listas de frequéncia.

6.10 Capacidade de Atendimento:

A Afaso apresenta a capacidade de atender 120 criangas e adolescentes no SCFV
e no Trabalho Educativo, porém, pelo fato de ndo possuir nenhum apoio governamental,
atende 60 beneficiarios no SCFV e 30 adolescentes no T. E.

Observacao: Caso o numero de servigos, projetos, programas e beneficios seja superior,
solicitamos que sejam relacionados, em folha suplementar, constando os dados acima
expressos.
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